Polityka prywatnosci

Celem niniejszej polityki prywatnosci (dalej Polityka) jest okreslenie zasad i warunkow
przetwarzania danych osobowych pochodzacych od osdéb fizycznych

(dalej Uzytkownik lub Ty), bedgcych uzytkownikami naszej strony internetowej, a takze
danych osobowych innych oséb (w tym naszych partneréw biznesowych i oséb ich
reprezentujgcych, kandydatéw do pracy i oséb, ktére kontaktujag sie z nami w innych
sprawach), przekazywanych drogg pocztowa, elektroniczna, telefoniczna, osobiscie

w siedzibie Administratora lub w jakikolwiek inny sposéb.

Polityka zawiera rowniez informacje dotyczgce uprawnien oséb fizycznych w odniesieniu
do przetwarzania ich danych osobowych.

Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Smollan Polska Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie przy ul. Wiertniczej 39 A, 02-952 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000050276, NIP 9520013172, REGON 010982840 (Administrator lub my).
Informujemy, ze powotaliSmy Inspektora Ochrony Danych. Mozesz z nami, a przede
wszystkim z naszym Inspektorem Ochrony Danych skontaktowac sie poprzez strone
internetowa www.pmi.pl w zaktadce ,,Kontakt” lub listownie na nasz adres.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych; Dz.U.UE.L.2016.119.1; dalej RODO).

Wspotpraca z naszymi partnerami biznesowymi

Jesli jestes strong zawartej z nami umowy lub zamierzasz jg zawrzeé, dane, ktére
przetwarzamy na Twoj temat, stanowiag dane kontaktowe oraz inne dane niezbedne

do zawarcia i realizacji umowy. Dane te zostaty pozyskane bezposrednio od Ciebie.
Mozemy pozyskiwa¢ lub weryfikowaé Twoje dane takze przy pomocy ogélnodostepnych
rejestrow (np. CEIDG, KRS).

Przetwarzamy Twoje dane w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne:

1. nawigzania wspotpracy oraz zawarcia i wykonania tgczacej nas umowy (art. 6 ust.
1 lit. b RODO),

2. prowadzenia dokumentacji rachunkowej Administratora dotyczacej wspotpracy,
zgodnie z obowigzkiem prawnym spoczywajgcym na Administratorze (art. 6 ust. 1



lit. c RODO), wynikajgcym w szczegdlnosci z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
i ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

3. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO), polegajacego na:

4. prowadzeniu czynnosci sktadajgcych sie na usprawnienie i koordynacje pracy
Administratora, w tym prowadzenie wewnetrznych rejestréw
(np. ewidencjonowanie korespondencji),

5. ustaleniu, dochodzeniu i obronie przed roszczeniami.

Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy, a ich niepodanie bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci jej zawarcia i wykonania.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji i rozliczenia
istniejacej wspotpracy lub nawigzania wspotpracy w przysztosci, a takze do uptywu
okresow wynikajgcych z odpowiednich przepiséw prawa (tj. do uptywu okresu
przedawnienia zobowigzan podatkowych zwigzanych z dokumentacja rachunkowa),
co moze by¢ w stosownych wypadkach przedtuzone o okres przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych.

Osoby reprezentujace, osoby kontaktowe, pracownicy i pethomocnicy naszych
Klientéw lub partneréw biznesowych

Przetwarzamy Twoje dane kontaktowe i dane zwigzane z Twoja funkcja lub relacja
z podmiotem, w imieniu ktérego wystepujesz (standardowo sg to: imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy, stuzbowy adres e-mail i stuzbowy numer telefonu,
ewentualnie takze informacje wskazujgce na Twoje umocowanie do reprezentacji
podmiotu). Dane te pozyskaliSmy bezposrednio od Ciebie lub otrzymalismy

je od podmiotu, w imieniu ktérego dziatasz. Mozemy pozyskiwac lub weryfikowac
Twoje dane takze przy pomocy ogélnodostepnych rejestréow (np. KRS).

Przetwarzamy Twoje dane w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne:

1. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO), polegajagcego na:

1. zapewnieniu informacji i kontaktéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym nawigzania i realizacji wspotpracy z podmiotem, w imieniu
ktérego wystepujesz, jak réwniez obstugi i realizacji podejmowanych przez Ciebie
czynnosci,



2. prowadzenia czynnosci sktadajgcych sie na usprawnienie i koordynacje pracy
Administratora, w tym prowadzenie wewnetrznych rejestréw (np. ewidencjonowanie
korespondenc;ji),

3. ustaleniu, dochodzeniu i obronie przed roszczeniami.

4, realizacji spoczywajacych na nas obowigzkdéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.

c RODO), w tym obowigzku prowadzenia dokumentacji rachunkowej dotyczace;j
wspoétpracy z podmiotem, w imieniu ktérego wystepujesz, zgodnie z ustawag z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci i ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci realizacji wspotpracy z podmiotem, w imieniu ktérego wystepujesz.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji i rozliczenia
istniejacej wspotpracy lub nawigzania wspotpracy w przysztosci, a takze do uptywu
okresow wynikajacych z odpowiednich przepiséw prawa (tj. do uptywu okresu
przedawnienia zobowigzan podatkowych zwigzanych z dokumentacja rachunkowa),
co moze by¢ w stosownych wypadkach przedtuzone o okres przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych.

Udziat w rekrutaciji

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

na oferowane stanowisko i wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na stanowisku
okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci
kandydata do pracy.

W zaleznosci od tego, czy proces rekrutacyjny prowadzi do zawarcia umowy objetej
stosunkiem pracy i tym samym przepisami Kodeksu pracy, czy tez prowadzi do zawarcia
umowy cywilnoprawnej lub umowy o swiadczenie ustug, rézne sg podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych:

1. W przypadku rekrutacji na stanowiska, dla ktérych przewidziane sg umowy objete
stosunkiem pracy i tym samym przepisami Kodeksu pracy, podstawg prawnag
przetwarzania danych osobowych jest:

1. w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawg prawng jest
obowigzek prawny spoczywajgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dotyczy
to takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe
wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to réwniez informacji

o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze obejmuje rowniez



te dane, ktérych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

2. w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony
w przepisach prawa pracy, podstawag prawnag ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dotyczy to wynikdow testéw kompetencyjnych, jak rowniez
wszelkich danych zawartych w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym bgdz
udostepnionych w trakcie rozmow kwalifikacyjnych. Nie zadamy przekazania
powyzszych danych, jednak ich przekazanie traktujemy jako réwnoznaczne

z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

Wskazujemy, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt | lit. a)
powyzej jest obowigzkowe w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa pracy. Ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym
procesie rekrutacji. Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt | lit.
b) powyzej jest dobrowolne. Oswiadczamy, ze brak podania takich danych nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze

nie moze powodowac wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza
nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

1. W przypadku rekrutacji na stanowiska, dla ktérych przewidziane sg umowy
cywilnoprawne lub umowy o $wiadczenie ustug, podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych
zawartych w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badz udostepnionych w trakcie
rozmoéw kwalifikacyjnych.

Wskazujemy, ze podanie przez kandydata danych osobowych dla celéw zawarcia
wskazanych uméw jest dobrowolne, gdyz takg dobrowolnosc¢ zaktada wyrazenie zgody.
Zaznaczamy jednakze, ze wyrazenie zgody na przetwarzanie przez nas takiego zakresu
danych osobowych jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe
oraz —w ramach pewnych stanowisk — informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne, by dana
aplikacja zostata wzieta pod uwage w ramach procesu rekrutacyjnego.

W przypadku obecnie prowadzonej rekrutacji, dane osobowe bedg przetwarzane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane przez okres 2 lat.

Sygnalisci

Twoje dane osobowe w procesie obstugi zgtoszen Sygnalistow bedg przetwarzane
w celach:

1. przyjecia i weryfikacji zgtoszenia naruszenia prawa,



2. komunikacji z Tobg w celu pozyskania dodatkowych informacji dotyczgcych
zgtoszenia,

3. podejmowania dziatan nastepczych w tym prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego,

4. prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych,

5. wykonania innych obowigzkdéw zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow. Podstawy prawne przetwarzania danych stanowia:

1. art. 6 ust. 1 lit. c. RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa oraz zapewnienie i realizacja
wewnetrznych procedur zgtaszania nieprawidtowosci,

2. w zakresie przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych

na podstawie art. 9 ust.2 lit. g RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem

sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku koniecznosci dtuzszego okresu przechowywania danych ze wzgledu

na postepowanie prawne lub dyscyplinarne, dane osobowe beda przechowywane

do czasu zakonczenia tego postepowania oraz przez okres przewidziany na ewentualne
odwotanie i/lub okres przedawnienia roszczen. Administrator zapewnia poufnosci
Twoich danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

W zwigzku z tym Twoje dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie osobom
upowaznionym do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, prowadzenia postepowan
wyjasniajacych, podejmowania dziatan nastepczych, prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych, podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa

oraz ustugodawcom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych, w zakresie
niezbednym do prawidtowego wykonania tych ustug (w szczegélnosci podmiotom
dostarczajgcym rozwigzania IT oraz Swiadczace ustugi IT i wsparcia technicznego).
Podmioty te muszag mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowigzki. Podmioty



te bedg miaty dostep do danych osobowych tylko w zakresie niezbednym do realizac;ji
spoczywajgcych na nich zadan.

Twoje dane osobowe nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba
ze zawyrazng Pani/ Pana zgoda. Zgoda jest dobrowolna i moze zostac¢ wycofana
w kazdym momencie.

Udziat w konkursie lub loterii

Zasady przetwarzania Twoich danych osobowych, w tym cel, podstawy prawne ich
przetwarzania oraz okres przechowywania danych osobowych kazdorazowo okreslamy
w odniesieniu do danej akcji. Szczegdty znajdziesz w regulaminie akcji lub innym
dokumencie okreslajgcym zasady jej przeprowadzania.

Korzystanie z naszych portali spotecznosciowych

Poniewaz chcemy by¢ z Toba w statym kontakcie, posiadamy konta w portalach
spotecznosciowych, gdzie mozesz nas odwiedzi¢ i wejs¢ z nami w interakcje

(np. zostawié komentarz, polubié post czy go udostepnié). W takim przypadku dochodzi
do przetwarzania Twoich danych osobowych. Szczegétowe zasady przetwarzania
Twoich danych osobowych znajdziesz w Polityce Mediéw Spotecznosciowych
opublikowanej na naszych portalach spotecznosciowych:

e https://www.facebook.com/PMICombera-1989254751375169

e https://pl.linkedin.com/company/pmi-combera

e https://www.instagram.com/pmi.combera?igsh=MTlyeHduN3d5Njkydg==
Korzystanie z praw przystugujacych na mocy RODO

Przetwarzamy dane dostarczone przez Ciebie w celu rozpatrzenia Twojego zadania, jak
réwniez dane przez nas posiadane, niezbedne do jego rozpatrzenia.

Przetwarzamy Twoje dane w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne:

1. rozpatrzenia zgtoszenia dotyczgcego danych osobowych, zgodnie z obowigzkiem
prawnym spoczywajgcym na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
wynikajacym z przepisdw RODO, w tym przeprowadzenia weryfikacji
Twojej tozsamosci,

2. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO), polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu i obronie przed roszczeniami,
a takze obstudze ewentualnych postepowan administracyjnych zwigzanych
z realizacjg praw 0sd6b, ktérych dane dotycza.



Podanie danych jest konieczne do rozpatrzenia Twojego zgtoszenia, a ich niepodanie
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci jego rozpatrzenia.

Dane przechowywane sg do uptywu okresu przedawnienia roszczen osob, ktérych dane
dotycza, wynikajgcych z realizacji ich praw na podstawie art. 12-22 RODO (tj. okres
przedawnienia roszczen o naruszenie dobr osobistych), a takze przez okres niezbedny
do obstugi ewentualnych postepowan administracyjnych zwigzanych z realizacjg praw
0s6b, ktérych dane dotycza.

Kontakt z Administratorem w innych sprawach

Jesli chcesz sie z nami jedynie skontaktowac, dane, ktdre przetwarzamy na Twadj temat,
stanowig dane kontaktowe oraz dane wynikajgce z Twojej wiadomosci. Dane
te pozyskalismy bezposrednio od Ciebie.

Twoje dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu,
polegajacego na zapewnieniu obstugi Twojej wiadomosci i ewentualnie udzielenia
odpowiedzi na wynikajgce z niej pytania.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest nasz prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) opisany wyze;.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest nam niezbedne, by zajac sie
Twojg wiadomoscia. Odmowa podania danych osobowych bedzie skutkowata brakiem
mozliwosci obstugi przestanej przez Ciebie wiadomosci i tym samym jej usunieciem.

Dane przechowywane sa do przez czas niezbedny do obstugi przestanej do nas
wiadomosci.

Przystugujace Ci prawa wynikajace z RODO
Przystuguje Ci prawo do:

e zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

e w przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest nasz prawnie
uzasadniony interes — prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Twoja
szczegoblng sytuacja,

e w przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest nasz prawnie
uzasadniony interes polegajgcy na marketingu bezposrednim — prawo
do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych na potrzeby realizacji dziatanh marketingowych.

W przypadku, w ktérym wyrazites/as zgode na przetwarzanie danych osobowych lub
na otrzymywanie od nas informac;ji (np. informacji handlowych), przystuguje Ci takze



prawo do cofniecia wyrazonych zgdd bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania
lub wysytki informacji dokonanych na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Jesli
bedziemy zamierzali przetwarzac¢ Twoje dane w oparciu o zgode, to uprzednio
poinformujemy Cie o tym oraz podejmiemy dziatania, by zapewni¢ Ci mozliwos¢
wyrazenia zgody; wyrazenie zgody zawsze jest dobrowolne, a z jej niewyrazeniem

nie wigzg sie zadne negatywne konsekwencje.

W sprawie realizacji przystugujacych Ci praw prosimy o wypetnienie formularza
na stronie internetowej w zaktadce ,,Kontakt”.

Chce skorzystac z praw, jakie daje mi RODO

Przystuguje Ci takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Odbiorcy danych osobowych
Dane moga by¢ przekazywane odbiorcom, w szczegdlnosci:

e podmioty Swiadczgce ustugi na nasza rzecz w zakresie koniecznym do realizacji
opisanych wyzej celéw, np. ustugi ksiegowe, firmy swiadczgce ustugi IT i wsparcia
technicznego, doradztwo prawne i podatkowe, ustugi bankowe, finansowe
i ubezpieczeniowe, operatorzy pocztowi i telekomunikacyjni, ustugi niszczenia
i archiwizacji dokumentéw, ustugi marketingowe, bezpieczenstwo i ochrona,
drukarnie, ttumacze, weryfikacja zgodnosci (audyty), przy czym podmioty te beda
miaty dostep do danych tylko w celu wykonywania swoich obowigzkéw
i w zakresie do tego niezbednym,

e inni administratorzy, gdy bedzie to niezbedne do realizacji opisanych wyzej celéw
i w zakresie do tego niezbednym, w tym spétki powigzane,

e organy Scigania i organy panstwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw
prawa, w tym urzedy skarbowe w zwigzku z realizacjg zadan dotyczgcych
zobowigzan podatkowych.

Dane osobowe moga by¢ przez nas przekazywane do powigzanych z nami podmiotow
majgcych siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), tj. do Wielkigj
Brytanii bedacej siedzibg ASL Group, gdzie transfer jest niezbedny do realizac;ji
wskazanych w Polityce celéw przetwarzania danych osobowych. Przekazanie danych
osobowych poza EOG nastepuje z zapewnieniem odpowiedniego poziomu ochrony
danych, wymaganego przez przepisy RODO, przede wszystkim poprzez nawigzywanie
wspotpracy z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w panstwach, w odniesieniu
do ktérych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca
odpowiedni stopien ochrony.



Wykorzystanie danych osobowych do podejmowania zautomatyzowanych decyzji,
w tym profilowania

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji, w tym profilowania.

Bezpieczenstwo

Zabezpieczamy Twoje dane osobowe przed bezprawnym ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, przejeciem danych przez osoby nieupowaznione, zniszczeniem,
utratg, uszkodzeniem lub zmiang oraz przetwarzaniem danych osobowych w sposéb
niezgodny z przepisami RODO.

W celu zabezpieczenia danych stosujemy srodki techniczne i organizacyjne spetniajgce
wymogi RODO, w szczegdlnosci srodki wymienione w art. 24 oraz art. 32 RODO,
zapewniajgce poufnosé, integralnosc¢ i dostepnosé ustug przetwarzania przekazanych
danych osobowych.

Podmioty powigzane z nami, nasi zaufani partnerzy i zewnetrzni ustugodawcy
zobowigzali sie do przetwarzania danych zgodnie z przyjetymi przez nas wymogami
bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci.

Pliki cookies
Podstawowe Informacje
Czym sa oraz do czego stuza pliki cookies?

Pliki cookies to pliki wysytane przez serwer internetowy do przegladarki uzytkownika

i przechowywane na jego komputerze. Pliki te pomagajg nam analizowa¢ ruch sieciowy
i rozpoznaja, ktdra czes$¢ naszej strony internetowej byta odwiedzana. Nasza strona
internetowa uzywa réwniez takich plikéw by mdéc indywidualnie zwrécic sie do kazdego
Uzytkownika, dostosowujac dziatania do potrzeb konkretnych Uzytkownikdw poprzez
gromadzenie oraz zapamietywanie informaciji o preferencjach oraz w celu umozliwienia
logowania sie do konta. Informacje te sg wykorzystywane tylko i wytgcznie do celéw
analizy danych statystycznych, nastepnie sg usuwane z naszych systemow.

Cele i podstawy prawne korzystania z plikéw cookie

o Pliki cookie niezbedne, sg przechowywane w przegladarce, poniewaz
sa niezbedne do wtgczenia podstawowych funkcji witryny, takie jak zapewnienie
bezpiecznego logowania lub dostosowanie preferencji zgody, pliki
wydajnosciowe sg wykorzystywane do zrozumienia i analizy kluczowych
indekséw wydajnosci strony internetowej, ktére pomagajg zapewnic
odwiedzajgcym lepsze wrazenia uzytkownika — art. 6 ust. 1 lit. f RODO



o Spotecznosciowe pliki cookie pomagajag w realizacji niektdrych funkcji, takich
jak udostepnianie zawartosci strony internetowej na platformach
spotecznosciowych, zbieranie informacji zwrotnych i innych funkcji stron trzecich
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

o Pliki cookie analityczne sg wykorzystywane, aby zrozumiec¢, w jaki sposob
odwiedzajgcy wchodza w interakcje ze strong internetowa. Te pliki cookie
pomagajg dostarczac¢ informacji na temat wskaznikow, takich jak liczba
odwiedzajgcych, wspotczynnik odrzucen, zrédto ruchu itp. — art. 6 ust. 1 lit.
a RODO,

¢ Pliki cookie reklamowe sg wykorzystywane do dostarczania odwiedzajacym
spersonalizowanych reklam opartych na odwiedzanych wczes$niej stronach
i do analizy skutecznosci kampanii reklamowych - art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Uzytkownik ma prawo zadecydowania w zakresie dostepu plikéw cookie do swojego
komputera poprzez ich uprzedni wybor w oknie swojej przegladarki.

Jakie pliki cookies wykorzystujemy?
Wykorzystujemy nastepujace pliki cookies:

Niezbedne pliki cookies. Pliki cookies tego typu sg niezbedne, by moc poruszac sie
po naszej stronie internetowej oraz korzystac z niej, zapewniajgc np. dostep
do zabezpieczonych obszardw witryny.

Nazwa cookie Kategoria Opis Okres
przechowywania

cookie_notice_accepted Niezbedne Stuzy do zapisywania stanu 6 miesiecy
akceptacji banera zgody na
niezbedne pliki cookies.

_GRECAPTCHA Niezbedne Niezbedne do dziatania 6 miesiecy
mechanizmu recaptcha.

NID Niezbedne Niezbedne do dziatania 6 miesiecy
mechanizmu recaptcha.

CONSENT Niezbedne Niezbedne do dziatania 13 miesiecy
mechanizmu recaptcha.

DV Niezbedne Niezbedne do dziatania 30 dni
mechanizmu recaptcha.

AEC Niezbedne Niezbedne do dziatania 13 miesiecy
mechanizmu recaptcha.

GOOGLE_ABUSE_EXEMPTION | Niezbedne Niezbedne do dziatania 30 dni
mechanizmu recaptcha.

SOCS Niezbedne Niezbedne do dziatania 13 miesiecy
mechanizmu recaptcha.

Pozostate informacje



Na naszej stronie internetowej wyswietli sie komunikat zanim na komputerze
Uzytkownika zostang zapisane informacje w postaci plikéw cookies. Stosowane

sg rowniez wyskakujgce okienka bgdz banery tak, abys maégt zarzagdzac plikami
cookies. Zarzadzac¢ ustawieniami plikow cookies mozna za pomocg przegladarki

(co pozwala na wytgczenie akceptacji wszystkich lub niektérych plikéw cookies).
Przegladarka moze zagdac¢ potwierdzenia zmiany ustawien. Nalezy pamietac,

ze wtaczenie blokady wszystkich plikéw cookies moze skutkowac brakiem dostepu

do niektérych czesci naszej Strony internetowej. Nalezy pamietaé, ze podmioty
zewnetrzne réwniez mogag wykorzystywac pliki cookies w celu przeanalizowania, w jaki
sposob korzysta sie z ich stron internetowych, na co my nie mamy zadnego wptywu.

W jaki sposdb mozemy samodzielnie regulowaé¢ istote cookies podczas
przegladania strony?

1. Google Chrome - nalezy klikngé w menu i wybra¢ zaktadke Ustawienia > Pokaz
ustawienia zaawansowane. W sekcji ,,Prywatnos¢” nalezy klikngé przycisk
Ustawienia tresci. W sekgcji ,,Pliki cookies” mozna zmieni¢ nastepujace
ustawienia plikow cookies:

— usuwanie plikdw cookies

— domyslne blokowanie plikdw cookies

—domyslne zezwalanie na pliki cookies

- domyslne zachowywanie plikdw cookies i danych stron do zamkniecia
przegladarki.

2. Internet Explorer — Z menu przegladarki nalezy wybraé¢ : Narzedzia > Opcje
Internetowe > Prywatnos¢, przycisk Witryny. Suwakiem ustawia sie poziom, nastepnie
zmiane zatwierdza przyciskiem OK.

3. Mozilla FireFox — Z menu przegladarki nalezy wybrac¢ : Narzedzia > Opcje >
Prywatnos$é. Uaktywni¢ pole Program Firefox: ,,bedzie uzywat ustawien uzytkownika™.
O plikach cookies decyduje zaznaczenie (klikniecie) — badz nie — pozycji Akceptuj

ciasteczka.
4, Opera-Z menu przegladarki nalezy wybra¢ : Narzedzie > Preferencje >
Zaawansowane.

O plikach cookies decyduje zaznaczenie (klikniecie) — badz nie — pozycji Ciasteczka.

Uzytkownik ma prawo zadecydowania w zakresie dostepu plikéw cookie do swojego
komputera poprzez ich uprzedni wybdr w oknie swojej przegladarki.

Zmiany Polityki

Dokonujemy systematycznego przegladu Polityki, w zwigzku z czym zastrzegamy sobie
prawo do wprowadzania w niej zmian. Jezeli dostrzezesz, ze tres¢ Polityki wymaga
aktualizacji, prosimy o taka informacje.



Data ostatniej aktualizacji Polityki: 3 grudnia 2024 r.



